                                                                  

德国职业教育联盟简介

德国职业教育联盟(Q-Federation)
职业教育的杰出代表——德国双元制职业教育体系
德国职业教育联盟是在1991年2月由德国电器公司, 戴姆勒奔驰汽车公司，费斯托有限公司，西门子有限公司，吉特迈公司，菲尼克斯电气，德马吉机床集团和其他职业教育的专家组建而成。自2011年起，艾克威茨（北京）咨询有限公司作为德国职业教育联盟中国代表处，在中国开展了一系列的职业教育活动。
时至今日，大约有200家培训机构、大学、培训公司、研究机构等成为了“德国职教联盟”成员，并使之成为享誉国内外的、建立在著名的德国双元制职业教育体系上的教育联盟。
德国职教联盟在职业和专业培训方面的核心和目标都是建立在双元制职业教育体系之上的，包含以下的层次和领域：
职业目标和准备
职业基础教育
双元制职业教育/全日制学校完成职业教育（包含实践课程）
其他技能（商务外语，特殊焊接课程，技师的商务能力，电脑使用技术等）
双元制进阶教育（专业硕士，工程师，工商管理人员）
双元制大学（4年内完成职业教育和本科教育的双学位）
自2009年起，德国职业教育联盟受德国联邦教育与科学部的委托，每年在中国举办一届“中德双元制职业教育大会”。德国职业教育联盟负责在德国组织来自知名企业职业培训中心、职业院校、职业教育研究或咨询机构教育管理部门等的领导和管理人员进行参会。在中国各级政府的大力支持下，已经成功地举办了四届“中德双元制职业教育大会”。
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基本情况
姓名： Wolfgang Reuter沃尔夫冈罗伊特
性别：男
年龄：62
教育背景
1970- 1975    德国波鸿大学工程学专业，硕士工程师学位
1975- 1979    德国多特蒙德大学经济学及教育学专业，
	通过德国第一和第二的国家考试
工作经历
1980- 1986    杜塞尔多夫的北莱茵-威斯特法伦州劳动部项目负责人
	制定青年人从学校到职场过渡阶段的国家计划，其工作包括课程设置、媒体开发、教师培训和进修、针对所实施的措施及其影响的评估。
1986-1991     汉诺威弗里德里希出版社《Lernfeld Betrieb》杂志主编
《Lernfeld Betrieb》杂志是德国第一本职业培训专业杂志，由弗里德里希出版社和克勒特出版社共同出版。
1991至今      德国职业教育联盟主席及执行委员会成员，
德国职业教育联盟委员会承担了国内外职业及高级培训等大范围的工作，其中包括：
- 自1995年开始，在世界范围内包括在中国，组织职业以及高级培训的专业会议，安排中国代表团的职业教育学习之旅，参与职业教育领域的国际会议并发言
- 建立职业教育相关的国内及国际网络
- 实施职业培训转移项目
- 实施交流项目
- 实施联邦教育和研究部的职业培训试点项目
- 实施欧盟职业培训试点项目
- 专家与德国联邦议院协商合作
- 定期在柏林发起会谈圈子“Q-Talk”讨论政治和经济方面的职业培训
- 与汉诺威的德国展会股份有限公司举办首次德国“资质”职业培训博览会
- 与英特尔、微软、Adobe、苹果、谷歌和其它IT企业合作，在德国发起IT-倡议“数码教室”
- 为外交部举办“卓越计划，创新学习”活动 
- 出版杂志“Q-Magazine 职业与学习专业杂志”
- 受外交部委托，发起欧洲会议及国际研究合作（例如：在技术培训中使用在线学习） 
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