
穗总部协字〔2018〕36号

关于举办《个税新政、社保税征背景下的合规风险管理及转轨方案》

讲座——第59期敏思学习俱乐部活动的通知

各有关企业：

新《个人所得税法》颁发以来，企业管理者能否迅速掌握法律变

化并从容应对，进而系统性把控实操要点，将对企业的存续和发展起

到决定性作用。广州市总部经济协会联合广东南方人力资源服务有限

公司定于 10月 24日（周三）举办“《个税新政、社保税征背景下的

合规风险管理及转轨方案》讲座”，本次课程力邀国家顶级个税实务专

家、劳动法、员工关系及人力成本管理专家，为总部企业揭开新个税

法的神秘面纱，并带领企业探索转轨期社薪税一体化的人力合规应对

方案及多元化用工方式的成本出路。具体事宜通知如下：

一、组织机构

主办单位：广州市总部经济协会

承办单位：广东南方人力资源服务有限公司

二、时间地点

时间：10月 24日（周三 ）全天 6.5小时（上午 9:00-12:00；下

午 13:30-16:30，现场咨询：16:30-17:00）

地点： 广州市越秀区环市东路

三、费用及报名

此次课程 800元/人/天，请参会人员于 10月 23日下午五点前将

报名回执发送至邮箱：amy@gzhea.org.cn，秘书处将根据报名情况通
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知详细上课地址。

附件：1.课程安排

2.讲师简介

3.报名回执

广州市总部经济协会

2018年 10月 15日

（联系人：徐玉萍，电话：020-29886376，邮箱：amy@gzhea.org.cn）
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附件1

课程安排

 上午场 9:00-12:00

模块一、 新个税法深度剖析（程）

1. 新法的 9 大 9 小变化

2. “综合所得”深度解密

3. 10 月 1 日起员工个税如何申报？

4. 新法下工资薪金如何算税

5. 新法下的个人税负变化

6. 新法对于企业和员工的重要影响

模块二、 企业个税实务疑难热点攻略（程）

1. 个人所得税的核心知识梳理

2. 个税实务中的常见误区纠正

3. 员工补贴津贴个税政策解读

4. 涉外人员个人所得税实务介绍

5. 一个发生在您眼皮底下的经典税收筹划案

6. 掌握个税实务操作的本质

 下午场 13:30-16:30

模块一、 社保税务征缴的政策沿革及对企业管理成本的重大影响（周）

1. 社保征缴规则的前世今生

2. 社保税务征缴对企业人员成本筹划的影响

3. 常见的规避社保缴付责任的手段和问题

4. 人事代理与跨地社保操作的未来走向

模块二、人力资源合规风险管理及成本出路（周）

1. 非全日制、劳务派遣、退休返聘、在岗实习等非标劳动关系的收益和代价

2. 众包、内包、外包、平台用工等灵活用工形态的成本对比分析

3. 多种组织重构形式（个体工商户、个人独资企业、合伙企业等）的利弊及成本分析

4. 人员再配置过程中的风险防控及操作要点
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5. 社薪税一体化的成本优化升级方案

模块三、新政之下企业的人力合规风险防控（陆）

1. 重点内容复盘

2. 未来的企业合规管理趋势——律师视角

3. 举例说明企业构建人力合规体系的整体思路

 现场咨询 16:30-17:00
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附件2

讲师简介

程平 国家级个税实务专家

国内知名个人所得税实务专家，专注个人所得税实务十六年，注册税务师、国家税务总局

首批专业人才库成员、总局干部进修学院特聘讲师，多所名校客座教授。其个人专著《个人

所得税 70 讲》、《个人所得税 100 讲》 是我国个人所得税领域少有的两本实务专著，成为

诸多税务师、会计师事务所及税务人员的个税实务指南；组织编著的《税收协定应用手册》

是我国税收协定领域唯一的大全式实务工具书；参与编著《个人所得税征管国际比较》；个

人公众号“平个税”（pingtax）致力于将复杂的个税简单化，为财税领域少有的个税专业公

众号。多年来为全国多地税务干部及企业管理者讲解个税实务，实务操作经验丰富，讲课立

意新颖、幽默风趣，广受税务人员、企业主及 HR 的欢迎。

陆胤 劳动法专家 上海蓝白律师事务所 首席合伙人

上海市律师协会监事／理事、中华全国律师协会劳动和社会保障专业研究会副主任、上海

市优秀青年律师。近二十年专业的劳动法律师从业经验，专业从事劳动法实务与研究，领域

涉及劳动关系、劳动合同、劳动基准、劳动保护、WTO 劳工标准等相关领域。十余年劳动法

律师从业经验，涉及劳动仲裁、诉讼、企业改制、并购裁员、员工分流安置等诉讼与非讼业

务。多次参与政府机构、行业协会、研究机构的立法调研、政策研究和理论研讨。参与编著

《劳动关系协调员/师职业标准（上海版）》、《人才中介员/师培训教程——法律篇》、《劳

动争议律师实务》等。以其为主导的 AI 智能机器人项目“离职鹿”现已上线。

周凯刚 员工关系及人力成本管理专家 英鹊（上海）企业管理咨询有限公司 联合创始人／资

深顾问
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12 年人力资源合规咨询经验，包含 6 年+人力资源外包服务风险控制及 5 年+人力资源

合规控制咨询服务经验。曾就职于上海外服（集团）有限公司，并先后担任法务部门高级法

务经理及人力资源咨询公司主要负责人。专长于劳动关系合规及风险控制领域，在人力资源

法律及合规控制展开咨询服务的合作客户累计 1000+。现同时作为国内知名跨境人力资源服

务一站式服务供应商 BIPO 的海外人力资源服务的产品设计及人事合规信息整合的项目负责

人，关注以亚太国家为主的人力资源法律管制体系的实务及风险控制。作为企业内训讲师及

人力资源服务机构公开研讨会嘉宾参与活动 100+，反馈热烈。
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附件3

参会回执

单位

姓名 职务 电话 手机 邮箱

请 参 训 人 员 于 10 月 23 日 下 午 五 点 前 将 报 名 回 执 报 送 至 邮 箱 ：

amy@gzhea.org.cn，联系人：徐玉萍，电话:020-29886376 ，020-29886375

mailto:amy@gzhea.org.cn

